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REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Délibération n°DC2019/78

Nombres de membres : Le trois juillet deux mille dix-neuf, le Conseil Communautaire, s'est
En exercice : 124 réuni & Vouziers sous la présidence de M. Francis SIGNORET. Le
Présents: 58 quorum n'ayant pas été atteint, le dix juillet deux mille dix-neuf, le
Votants : 59 Conseil communautaire, diiment convoqué, s'est réuni & Vouziers

POUR : 69 (100 %) sous la Presidence de M. Francis SIGNORET. Le Consell pouvait

CONTRE: 0 délibérer valablement sans condition de quorum.

ABSTENTION : O Date de la convocation :

M. Gérard DEGLAIRE est élu secrétaire de séance.

Ayant pouvair de vote : MMES ANDREY Danigle, BAUDART Martine, FOURCART Marie Héléne, JACQUET Ghislaine, LESUEUR
Patricia, NOIRANT Louisette, PIEROT Chantal, SEMBENI Anne, THOMAS Andrée et MM ADIN Michel, BARRE Régis, BIENVENU
Bernard, BOIZET Guy, BOUILLON Daniel, BOUILLON Jacques, BOUILLON Mathieu, BROUILLON Patrick, BROYER Jean, CANIVENQ
Roland, CANNAUX ' Francis, CARPENTIER Dominiqgue, COLSON Dominigue, DANNEAUX Dominique, DEBOURCES Claude,
DEGLAIRE Gérard, DELABRUYERE Eric, DEMISSY Pierre, DUGARD Yann, ETIENNE Philippe, FLEURY Vincent, FRANCART René,
GODART Olivier, GOMEZ Jean Baptiste, JUILLET Bruno, LAMY Dominique, LANTENOIS Jacques, LAURENT-CHAUVET Pierre,
LEMOINE Joél, LEONI Alain, MALVAUX André, MALVAUX Frédéric, MASSON Jean Philippe, MEENS Francois, MEIS Michel,
MOUTON Francis, NICOLITCH Christian, NIZET Daniel, OUDIN Hubert, PAYEN Guy, PHILIPPE André, PIC Jean Yves, QUEVAL
Guillaume, RATAUX Frédérique, RICHELET Jean Pol, SIGNORET Francis, SINGLIT Benott, THIERION Vincent, VAN ‘STECKELMAN
Gérard.

Représentd : M. MATHIAS Frédéric donne pouvoir de vote a M. BOUILLON Mathieu.

OBUJET : CREATION D'UN EMPLO! PERMANENT D'ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2FEME CLASSE A TEMPS
NON COMPLET

Conformément & l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires refatives & la Fonction
Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créées par organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement.
I appartient donc au Conseil communautaire de fixer leffectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsquiil s'agit de modifier le tableau des emplois pour permettre
des avancements de grade.
La délibération portant création d'un emploi permanent doit préciser :

® legrade oy, le cas échéant, les grades correspondant & femploi créé,

e | acatégorie hiérarchique dont 'emploi reléve,

e Pour un emplol permanent & temps non complet, la durée hebdomadaire de senvice afférente a 'emploi en

fraction de temps complet exprimée en heures (.. / 35&émes).

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent recruter, en application de l'article
3-2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, un agent contractuel de droit public pour faire face & une vacance temporaire
d'emploi dans I'attente du recrutement d'un fonctionnaire. Le contrat est alors conclu pour une durée déterminée d'une
durée d'un an. Il pourra étre prolongé, dans la limite d'une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de
recrutement d'un fonctionnaire n'aura pu aboutir au terme de la premigre année.

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil communautaire le 17/12/2018

Considerant que les besoins du service nécessitent la création d'un emploi permanent d'adjoint technique principal de
2 classe & temps non complet pour les besoins du service commun « services a la population » ;

Le Président propose a lassemblée la création d'un emploi permanent d'ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE
2EME CLASSE & temps non complet,

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d'emplois des adjoints techniques au grade
d'adjoint technique principal de 2= classe relevant de la catégorie hiérarchique C. Le poste pourra étre pourvu par un
agent contractuel de droit public dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire.

Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission en Sous-Préfecture le
et de sa publication ou notification le 1 8 JU". 2019
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Lagent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes: Agent  polyvalent:
Entretien/Periscolaire/Restauration.

La rémunération et le déroulement de la carrigre correspondront au cadre d'emplois concerné.

LLa medification du tableau des emplois sera effective a compter du 15/07/2018.

Le Conseil communautaire, sur le rapport de Monsieur le Président et aprés en avoir délibéré -
- DECIDE de créer au tableau des effectifs un emplol permanent & temps non complet (30/35+)
d'agent polyvalent (entretien, périscolaire, restauration) au grade d'adjoint technique principal de 2-
classe relevant de la catégorie hiérarchique C du cadre d'emplois des adjoints techniques.
Cet emploi pourralt étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une durée maximale d'un
an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de l'application de Particle 3-2 de la loi n°84-53 du
26 janvier 1984, Sa durée pourra étre prolongée, dans Ia limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la
durée fixée au 26me alinéa de larticle 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, la procédure de recrutement pour
pourvoir l'emploi par un fonclionnaire n'ait pu aboutir,
CHARGE )¢ Président de recruter I'agent affecté a ce poste.
PRENDACTE que les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges de I'agent nommé seront
inscrifg au budget aux chapitres et articles prévus a cet effet,

Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission en Sous-Préfecture le
et de sa publication ou notification le 18 JUIL. 2019



